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1. Einleitung

Das japanische Bildungssystem gilt als demokratisch und "meritokratisch" (cf. Hirasawa 1998;
Takeuchi 1995), weil es jeden, unabhingig von sozialer Herkunft und den 6konomischen Ressourcen der
Eltern, einzig seiner eigenen Leistung entsprechend belohne (cf. Teichler 1999:18). Die Mehrheit der Be-
volkerung akzeptiert dieses System als "gerecht" (cf. Brinton 1998), und gerade auch junge Leute vertreten
die Ansicht, daB in Japan individuelle Anstrengung der entscheidende Schliissel zum Erfolg sei (Somucho
seishonen taisaku honbu 1999:26-29).!

In der Tat bietet das System allgemeiner Aufnahmepriifungen in Ober- und Hochschulen, die unter
streng iberwachter Objektivitdt durchgefiihrt werden, eine substantielle Basis der genannten Annahme, und
auch ausldndische Beobachter kommen zu der Schlussfolgerung, dass die "wichtigste Selektion im
japanischen Bildungssystem [durch] die Aufnahmepriifungen an die Hochschulen" (Alex 1991:46; cf. Georg
1992:54-55) erfolge. Gleichzeitig aber weisen sowohl dltere Untersuchungen® als auch aktuelle
Beobachtungen® auf Grenzen der "Herkunftsneutralitéit" des bestehenden Selektionssystems hin. Wie wirkt
der Einflufl der Familie in diesem &uBerlich objektiven Auslesesystem?

Um die Rahmenbedingungen vorzustellen, wird im folgenden zunzchst ein kurzer Uberblick gegeben
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iiber das bestehende Bildungssystem und das System der Mitarbeiterrekrutierung groBler Unternehmen,
gefolgt von einer Analyse der aktuellen Verdnderungen. Anschliefend wird erértert, in welcher Weise
Familien die Karriere ihrer Kinder fordern. Das Fazit der Untersuchung wird am Ende in drei Thesen

zusammengefafit.

2. Die Struktur’ des Bildungs- und Auslesesystems

Ahnlich wie Deutschland erfuhr auch Japan nach dem Zweiten Weltkrieg einen rasanten
Wirtschaftsaufschwung®  (1958-1973) und, damit einhergehend, einen zunehmenden Mangel an
Arbeitskrdften. Die Unternehmen gingen dazu iiber, Schiiler und Studenten schon vor dem Abschluf3 ihrer
Schul- bzw. Hochschulausbildung anzuwerben und Einstellungsvertrige abzuschliefen’. Fiir die Vermittlung
der notwendigen Fachkenntnisse mufite seit dem Beginn der Industrialisierung in der Meiji-Zeit (1868-1912)
ohnehin in den meisten Fillen der Arbeitgeber selbst sorgen’. Da die Arbeitskrifte also sozusagen vom
"griinen Feld" (d.h. im Vertrauen auf die Qualitit des Feldes, und noch ohne eigene Qualititen) gekauft
wurden (aotagai)®, versuchten die Unternehmen, ihren zeitlichen und finanziellen Aufwand fiir
Aufnahmeverfahren zu reduzieren, indem sie vertrauenswiirdige Mitarbeiter aufforderten, unter den jiingeren
Absolventen der Ober- bzw. Hochschule, die sie selbst absolviert hatten, Nachwuchskrifte anzuwerben. Die
Personalverantwortlichen gingen offenbar davon aus, da3 diejenigen, die die Aufnahmepriifung an eine der
Spitzenuniversititen des Landes erfolgreich passiert hatten, intelligent, fleiBig, ausdauernd und lernféhig sein
missten, und damit all die Voraussetzungen erfiillten, unternehmensintern ihre Féhigkeiten auszubauen und
spéter auch Fithrungsaufgaben zu iibernehmen’. Viele Unternehmen intensivierten ihre Beziehungen zu
bestimmten Ober- und Hochschulen, und ganze Netzwerke sogenannter "old boys" (OB) spielten eine
entscheidende Rolle in den Verfahren zur Auswahl kiinftiger Mitarbeiter (cf. Kaitd 1996:18; Kariya et al.
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1993). Trotz fundamentaler Anderungen der Wirtschaftslage und des Arbeitsmarktes" besteht dieses Bezie-
hungsgefiige bis auf den heutigen Tag fort. Seine Funktion allerdings hat sich gewandelt".

Das durchschnittliche Bildungsniveau stieg, dhnlich wie in anderen Industrieldndern, auch in Japan seit
den 1950er Jahren kontinuierlich an. Gegenwirtig besuchen fast 98% eines Jahrgangs nach dem Ende der
9 -jéhrigen Schulpflicht” eine weiterfithrende Schule und knapp die Hilfte der Angehérigen eines Jahrganges
treten in eine Hochschule oder in ein 2 -jihriges College ein (Somusho tokei kyoku 2001:306-7).
Kommentatoren sprechen darum von einer "Bildungsinflation" (cf. Mori 1998), doch lehnen
Fachwissenschaftler diesen Ausdruck eher ab, da sich zwischen den Bildungsinstitutionen formell gleicher
Stufe eine fein differenzierte Reputations-Hierarchie herausgebildet habe, die als ein Aquivalent fiir

Unterschiede im formellen Ausbildungsniveau fungiere” (Kond6 1998:17). Berufliche und soziale Selektion

erfolgt weitgehend nach dem Namen der absolvierten Universitit (Hamanaka 1998a:102; Mori 1998; Fiir-
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stenberg 1999:161-165), genauer gesagt, den hensachi ("standard score"") des jeweiligen Studiengangs oder
Oberschulzweiges. (Inui 1990; Kariya 1991)".

Den Zugang zu einer Universitit regeln die Aufnahmepriifungen, auf die sich viele Jugendliche jahrelang
mit einem ungeheuren Aufwand an Zeit und Energie vorbereiten. Der Besuch privater Zusatzschulen (juku
oder yobiké'"®) oder vertiefender Unterricht durch einen Hauslehrer oder eine Hauslehrerin bilden dabei
mittlerweile keine Ausnahmen mehr, sondern eher die Regel".

Tatsdchlich aber erhalten nicht wenige Oberschulabsolventen auch ohne Aufnahmepriifung die Zulassung
zu einer Universitit'”. Im Jahre 1996 lag ihr Anteil (einer Untersuchung des Bildungsministeriums zufolge) bei
26% aller Studienanfingerlnnen. Gegenwirtig fordert das Ministerium im Rahmen einer umfassenden

Bildungsreform (cf. Nennstiel 2002) alle Universititen und Colleges auf, die Zahl und Mdoglichkeiten einer

Studienzulassung ohne herkommliche Aufnahmepriifung zu erweitern.

3. Aktuelle Anderungen im Hochschulzugang

Die Situation des japanischen Bildungswesens ist geprigt von wachsender Konkurrenz unter den Ober-
und Hochschulen infolge riickldufiger Geburtenraten (Somushd tokei kyoku 2001:23,25). Die Universititen
bemiihen sich, gleichzeitig das Niveau und die Studentenzahlen zu erhalten, doch sehen sich immer mehr
Bildungsinstitutionen dazu gezwungen, ihre Zulassungsverfahren zu lockern (Ichikawa 1995:42-45; Kurobane
1997).

Das Bildungsministerium fordert durchgreifende Reformen auf jeder Bildungsstufe. Bereits von der
Grundschule an sollen statt der Ansammlung von Daten- und Faktenwissen kiinftig umfassende empirische
Lernerfahrungen im Vordergrund stehen, um abgerundete Personlichkeiten zu erziehen, fihig und bereit zu ei-
genstdndigem Denken (Dai 16 ki chio kyoiku shingikai dai niji téshin 1997.6.26:107; Tamai 1995). Die
Ausrichtung der Grundschulen soll diversifiziert und freie Schulwahl auch unter den 6ffentlichen Schulen auf
die Elementarstufe ausgedehnt werden®. Das Ministerium fordert Ober-und Hochschulen auf, ihre Aufnahme-
priifungen den neuen Lernzielen der unteren Schultypen anzupassen® und sich nicht linger auf reines Abfragen
von angelerntem Wissen zu konzentrieren”. Insbesondere soll der Rahmen der "Zulassungen auf Empfehlung"
(suisen nyiigaku) erweitert werden. Nicht nur Schulen, sondern auch andere Korperschaften wie
gesellschaftliche Bildungsinstitutionen oder Sportverbinde sollen Empfehlungen fiir die Aufnahme an eine
Hochschule verfassen konnen, und sogar Eigenempfehlungen der Bewerber selbst sollen die Ober-
und Hochschulen akzeptieren (Dai 16 ki chtd kyodiku shingikai dai niji téshin 1997.6.26:116). In den
Bewerbungsbogen fiir die Zulassung zu einem Studium sollen neben Schulnoten und anderen
Wissensnachweisen auch inner- und auBerschulische kulturelle und sportliche Aktivitéten, ehrenamtliche Té-

tigkeiten, Hobbies, besondere Talente etc. beriicksichtigt werden (Dai 16 ki chiio kydiku shingikai dai niji
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toshin 1997.6.26:116).

Wie Kawai (1998) anhand von Zitaten aufzeigt, paBt diese Orientierung des Ministeriums zu den
richtungsweisenden Aussagen fithrender Wirtschaftskreise. Wihrend in der Nachkriegszeit und zur Zeit des
hohen Wirtschaftsaufschwungs nicht nur aus politischen, sondern auch aus dkonomischen Griinden (nédmlich
der Nachfrage nach einer "Masse" von Arbeitskriften wegen) "Demokratie" und "Gleichheit" gefordert
wurden, richtet sich heute die Nachfrage auf wenige Arbeitskrifte mit besonderen Fahigkeiten (zensai). Sie
sollen frith schon lernen, eigenverantwortlich zu entscheiden, und ihr eigenes individuelles "Karrieredesign"*
entwickeln (Kawai 1998). Wie auch aus anderen Quellen hervorgeht, steigen - entgegen den bisher hochge-
schitzten Eigenschaften "Enthusiasmus", "physische Belastbarkeit" und "Kreativitdt" - nun "Individualitét",
"Fachkenntnisse und spezifische Fertigkeiten", "ZielbewuBtsein", "Interessen und dementsprechende Aktivi-
titen" sowie sogenannte "Mehrwertsfihigkeiten" (fuka kachi néryoku) im Kurs (RO6déshd 1997:431;
Takeuchi/ Kobayashi 1997; Yamazaki 1999).

Ungeachtet dieser neuen BewertungsmaBstibe jedoch besteht nach wie vor (cf. Passin 1965) eine
deutliche Relation zwischen dem Namen ("Rang")* der absolvierten Universitit und der Wahrscheinlichkeit,
in Politik, Verwaltung, Wirtschaft oder Bildung zu einer Eliteposition aufzusteigen (Amano 1984; Eswein
1996:11-15; Takeuchi 1989)*. Der Lehrstuhlinhaber fiir Creative Engineering an der Technischen Universi-
tit Osaka, Oshika Yuzuru, postulierte noch zu Beginn der 1990er Jahre, dass die einzige (!) gesellschaftliche
Funktion japanischer Universititen in der Selektion bestehe (Oshika 1991: 110). Damit bleibt auch fortan die
Frage von auflerordentlich hoher Relevanz, wer Zugang zu den ranghohen Universitdten erhélt und auf welche
Weise.

Rund drei Viertel aller Studierenden werden auf der Grundlage einer allgemeinen schriftlichen Auf-
nahmepriifung zu einem Hochschulstudium zugelassen. Die Rate der "Zulassungen auf Empfehlung" liegt
fur die offentlichen Universititen bei durchschnittlich 11% der Studentlnnen, fiir die privaten bei 33%
(Nakamura 1997:79), doch divergieren die Quoten auch innerhalb dieser beiden Gruppen betrichtlich
(zwischen 5% und 19% unter den &ffentlichen®, zwischen 18% und 38% unter den privaten Hochschulen)
(Nakamura 1997:79). Tendenziell nimmt der Anteil der "Studienzulassungen auf Empfehlung" umgekehrt
zum Rang der Universi-tit zu. Colleges von niederem Rang sind mittlerweile dazu gezwungen, quasi jeden
Bewerber und jede Bewerberin aufzunehmen, um ihre Kapazititen tiberhaupt noch auslasten zu koénnen
(Nakamura 2000:1-11). Allgemeine Aufnahmepriifungen erfiillen in diesen Colleges fast nur noch eine
symbolische Funktion.

In der Regel erfolgen Zulassungen auf der Grundlage von Empfehlungen (suisen nyiigaku) nach einer miind-
lichen Eignungspriifung (gakuryoku kensa), doch wird auch darauf an einigen Universititen und Colleges
heutzutage teilweise oder ganz verzichtet (Sasaki 1998:287; cf. Murayama 1999; Yoshihara 1998).

Nicht nur die Zahl, sondern auch die Bedeutung der "Zulassungen auf Empfehlung" unterscheidet sich je
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nach Hochschule bzw. Hochschulrang. Die "erstrangigen" privaten Universitdten lassen zwar - im Gegensatz
zu den erstrangigen staatlichen Universititen - unter bestimmten Bedingungen StudentInnen ohne Teilnahme
an der allgemeinen Aufnahmepriifung zu, doch akzeptieren sie nahezu ausschlielich Empfehlungen von
maximal drei bis vier angegliederten” oder (von der aufnehmenden Fakultit) ausgewihlten Oberschulen,
wihrend rangniedrige Colleges und Hochschulen am unteren Ende der Hierarchie (ganz im Sinne der vom
Bildungsministerium geforderten Zulassungserweiterung) auch Empfehlungen von Sportverbdnden oder den
Studienbewerbern selbst beriicksichtigen. Wer sich nach einem ldngeren (i.d.R. mehrjdhrigen)
Auslandsaufenthalt um einen Studienplatz bewirbt, hat gute Chancen, ohne Teilnahme an einem allgemeinen

Testverfahren zum Studium auch an einer der Spitzenuniversititen zugelassen zu werden (Nakamura 1997).

4 . Die Rolle der Familie

Da die ausschlaggebende Bedeutung der absolvierten Fakultit fiir berufliche und soziale Karriere vielfach
nachgewiesen wurde (e.g. Hamanaka 1998a; Inui 1990; Kait61996; Kariya 1991; Kariya et al. 1993; Mori
1998; Nakanishi 1998), laft sich die Frage nach der Reproduktion sozialer Ordnung im Kontext des
japanischen Bildungs- und Einstellungssystems zuspitzen auf die: Gibt es eine Relation zwischen
Herkunftsfamilie und dem Rang der absolvierten Universitét ?

Die Antwort lautet eindeutig "ja". Wie Nakanishi (1998) auf der Grundlage der jiingsten Datenerhebung
zu Sozialstruktur und sozialer Mobilitit (SSM) aufzeigt, besteht eine eindeutige Beziehung sowohl zwischen
sozialer Herkunft und dem Rang der absolvierten Oberschule oder Universitdt als auch zwischen dem Rang der
absolvierten Schule beziehungsweise Hochschule und dem ersten Arbeitsplatz sowie der im Alter von vierzig
Jahren erreichten Position und dem Einkommen. Je hoher das Bildungsniveau und das Berufsprestige des
Vaters sind, desto grofer ist die Wahrscheinlichkeit, dal auch die Kinder einen hoch bewerteten Universi-
tatsabschluf} erhalten (Hirasawa 1998). Das Bildungsniveau der Mutter schldgt sich, abhingig von deren
Elternhaus, in unterschiedlicher Weise nieder”. Das BildungsbewuBtsein der Mutter hingegen korreliert
eindeutig positiv mit dem Bildungsabschlufl der Kinder (Honda-Okitsu 1998). Der allgemeine Anstieg des
Bildungsniveaus verdnderte die Relation zwischen Herkunftsfamilie und beruflicher Position kaum. Weder
fiihrte er zu einer Zunahme der vertikalen Mobilitit zwischen den Generationen (Nakamura 1998) noch
verringerte er die Differenzen zwischen den sozialen Schichten® (Kondd 1998).

Wie aber funktioniert Reproduktion der sozialen Ordnung via Universitdtsrang in einer scheinbar
bildungsmeritokratischen Gesellschaft ?

Gleich den meisten anderen westlichen Industrieldndern gibt es in Japan Schul-und Studiengebiihren. Sie
steigen tendenziell mit der Schulstufe an und differieren je nach Bildungsinstitution und Fach. Offentliche

Schulen und Hochschulen verlangen im allgemeinen weniger als private”. Die Gebiihren von mindestens 2.500
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Euro pro Jahr fiir den Platz in einem offentlichen Kindergarten bis zu 50.000 Euro pro Jahr fiir einen
Studienplatz in Medizin an einer eher unterdurchschnittlichen Privatuniversitit stellen zweifellos fiir viele eine
Bildungsbarriere dar, zumal die Moglichkeiten, durch ein Stipendium oder ein zinsfreies Darlehen die eigene
Ausbildung zu finanzieren, in Japan gering sind. Allerdings vermdgen auch noch so hohe Schul-und Studien-
gebithren nicht zu erkldren, warum an den erstrangigen (vergleichsweise billigeren) Staatsuniversititen
prozentual mehr Kinder aus begiiterten Familien studieren, wéihrend die aus einkommensschwachen Familien
eher an rangniedrigen Privatuniversititen zu finden sind. Da es an den ranghochsten (staatlichen) Universi-
titen bislang keine Zulassungen auf Empfehlung gibt und mehr als 98% aller dort Studierenden ihren
Studienplatz auf der Grundlage einer allgemeinen Aufnahmepriifung erhalten (Nakamura 1997:84), stellt sich
die Frage: Erhohen finanzielle Ressourcen die Chancen, eine allgemeine Aufnahmepriifung zu bestehen, haben
Kinder aus wohlhabenden Familien aufgrund sozialer Sprachunterschiede, anregungsreicherer Erziehung etc.
bessere Voraussetzungen, sich in einem meritokratischen Bildungssystem durchzusetzen und auf diese Weise
Statusunterschiede zu reproduzieren, spielen genetische Faktoren ("Vererbung von Intelligenz") eine
entscheidende Rolle oder sind es noch ungenannte andere Faktoren, die wesentlich zur Reproduktion der
sozialen Ordnung beitragen?

Meine These lautet: Finanzielle Ressourcen spielen zwar nicht die einzige, wohl aber die
ausschlaggebende Rolle. Sie beeinflussen auch das Ergebnis einer allgemeinen Aufnahmepriifung. Parallel zur
Ausbildung in einer 6ffentlichen oder privaten Grund-, Mittel- oder Oberschule erhalten heutzutage rund 60%
aller Kinder privaten Zusatzunterricht, und damit bei weitem nicht nur die einer privilegierten Oberschicht
(Honda-Okitsu 1998). Wihrend frither eher wenig begabte oder faule Kinder aus wohlhabenden Familien
"Nachhilfe" erhielten, besuchen inzwischen vorzugsweise Kinder mit tiberdurchschnittlich guten Noten eine
Zusatzschule® (cf. Kondd 1998:32-33). Unter den juku und yobiké (also den privaten Zusatzschulen; cf. FN
16) bestehen allerdings grofie Unterschiede in Preis und Leistung, und dies gilt erst recht fir private
Hauslehrerlnnen, die vielfach nicht anstelle, sondern zusitzlich zu einer Zusatzschule engagiert werden”.

Ein Hinweis auf weitere Faktoren, die soziale Reproduktion mittels 6konomischer Ressourcen begiin-
stigen, ergibt sich aus der einkommensspezifischen Héufigkeitsverteilung bestimmter Formen der Universi-
titszulassung. Zu privaten Spitzenuniversititen und angesehenen 6ffentlichen Hochschulen erhdlt immerhin
etwa ein Viertel der Studierenden eine Zulassung, ohne an der allgemeinen Aufnahmepriifung teilzunehmen.
Viele von ihnen stammen von einer Oberschule, fiir deren Absolventen die betreffende Universitat (bzw.
Fakultit) ein gewisses Kontingent bereithdlt. Aufnahme an die Universitit erfolgt in diesem Fall auf der
Grundlage einer Empfehlung der Oberschule. Nahezu ebenso viele Studienanfingerlnnen werden im Rahmen
"begiinstigter Zulassungen" (yisen nyigaku) aus einer der Universitit angegliederten Oberschule
tibernommen. In beiden Gruppen iiberwiegen eindeutig die Kinder aus Familien mit weit tiberduchschnittlich

hohem Einkommen. Demgegeniiber stellen Kinder aus einkommensschwicheren Familien einen
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tiberproportionalen Anteil derer, die im Rahmen allgemeiner Empfehlungsverfahren oder hervorragender
sportlicher Leistungen erleichterte Aufnahme an eine Universitdt erhalten, doch bestehen diese
Zugangsmoglichkeiten bei angesehenen Universititen nur in sehr begrenztem Umfang oder gar nicht. In den
Genufl der Vorzugsbedingungen, die gerade begehrte Universititen fiir Studienbewerberlnnen nach einem
langeren Auslandsaufenthalt bereithalten, kommen vorliegenden Untersuchungen zufolge praktisch nur Kinder
aus Familien der oberen Einkommensklassen (Nakamura 1997).

Was bedeuten die erleichterten Zugangsbedingungen zu einer angesehenen Universitit fur die
Betroffenen?

Sie verbringen durchschnittlich etwa halb so viel Zeit mit Lernen und privatem Zusatzunterricht wie
diejenigen, die die allgemeine Aufnahmeprifung absolvieren, und ersparen sich einen grofen Teil der
psychischen und physischen Belastungen unablédssiger Priifungsvorbereitungen™. (Nakamura 1997:86)
Dadurch gewinnen sie Freirdume™, ihren individuellen Interessen und Hobbies nachzugehen und sich mit
traditionell japanischer oder westlicher Kultur zu befassen”. Dies wiederum zahlt sich, so die These der
Autorin, in Form kulturellen und sozialen Kapitals, und damit letztendlich auch 6konomisch aus.

Der "typische" Lebenslauf von Frauen der Mittel- und Oberschicht veranschaulicht dies am deutlichsten.
Bevor auf geschlechtsspezifische Differenzen in den Mechanismen sozialer Reproduktion genauer
eingegangen wird, seien jedoch erst noch die wichtigsten nicht ckonomischen Faktoren genannt, die zur
Reproduktion sozialer Ordnung beitragen.

Umfrageergebnissen zufolge beeinfluft gerade die "Aufstiegsorientierung”, sprich, die einseitige
Orientierung auf schulische und berufliche (Erfolgs-)leistungen bildungsergeiziger Eltern die Wertorien-
tierung ihrer Kinder, wihrend andere Werte und Erziehungsziele nur einen geringen Niederschlag finden.
Shoji und Fujita (1998) sprechen angesichts dessen von einer "Verschulung der Gesellschaft", da schulischer
Erfolg zum zentralen Wertmaflstab und die Ermahnung zum Lernen (bzw. Priifungsvorbereiten) zum
wichtigsten Erziehungsinhalt geworden sei (Shoéji/ Fujita 1998). Shinohara vertritt (allerdings ohne
irgendwelche Belege) die These, daB3 einerseits die Erwartungen der Eltern, andererseits das Schamgefiihl bei
MiBerfolgen die wesentliche Lernmotivation bildeten (Shinohara 1995). Von der schulischen und beruflichen
Erfolgsorientierung unabhingige Werte und Verhaltensmafstébe tibernehmen japanische Jugendliche von ihren
Eltern weniger als Jugendliche in anderen westlichen Industrieldndern. Zwar lehnen sich nur wenige junge
Leute in Japan aktiv gegen herkommliche Werte und Sitten auf, doch tendieren viele dazu, die Existenz
sozialer Normen schlichtweg zu ignorieren (Somuchd seishonen taisaku honbu 1986:25-26).

Einen weiteren Faktor, der bei der Reproduktion sozialer Ordnung eine zentrale Rolle spielt, bilden
soziale Beziechungen und Netzwerke, wie sie bereits eingangs im Zusammenhang mit dem Ausdruck
"old boys" erwdhnt wurden. Neben schulischen und universitiren Kameradschaften kommt auch

Bekanntschaften aus Freizeit- und "Club" (kurabu)-Aktivititen sowie den beruflichen und personlichen

0330



O O O 0@@) O 410

Bezichungen des Vaters (selten auch denen der Mutter) eine wichtige Bedeutung zu.

Kulturelle Kenntnisse, Erfahrungen und Werte wirken sich auf die Berufslautbahn und Karriere von
Jungen nicht wesentlich aus, wohl aber auf den Lebensverlauf von Médchen. In welchem Gesamtkontext ist
dies zu sehen?

Waihrend 86% der ménnlichen Studenten durch die beriichtigte "Priifungshélle" hindurch Zugang zu einer
Hochschule erringen, erhalten 34% der Studentinnen eine Zulassung, ohne an der allgemeinen Aufnahmepri-
fung teilzunehmen (Nakamura 1997:83)%.

Viele Méddchen bekommen schon im Vorschulalter Musikunterricht, und auch dariiberhinaus werden sie
sowohl in traditionell japanischer als auch in westlicher Elitenkultur viel hdufiger unterwiesen als Jungen
(Benesse kyoiku kenkytijo 1998:64-67; Kataoka 1998). Kataokas Auswertung der SSM-Daten von 1995 nach
schldgt sich kulturelles Kapital besonders bei Médchen (positiv) auf die Schulnoten nieder (Kataoka
1998:48). Das Bildungsniveau beider Eltern beeinflut nachweisbar die Schulnoten von Madchen wie Jungen,
der berufliche und 6konomische Status des Vaters hingegen wirkt sich auf die Schulleistungen von Médchen
kaum aus, wohl aber auf die von Jungen (Kataoka 1998). Das (geschlechtsrollenspezifische) Bewultsein von
Kindern wird einer (auf Seiten der Kinder geschlechtsundifferenzierten) Studie zufolge (in direktem
Widerspruch zu der vielfach vertretenen These von der "Schattenexistenz" japanischer Viter) viel stiarker vom
Vater geprigt als von der Mutter (Sugiyama 1990). Mit anderen Worten: ein Vater, der die herkommliche
geschlechtsspezifische Rollenverteilung befiirwortet, beeinfluft - unabhéngig von der Einstellung seiner
Partnerin - eine Tochter dahingehend, sich weniger auf eine eigene Karriere als vielmehr auf eine "standes-
gemdfle" Heirat hinzuorientieren.

Kulturelles Kapital des Elternhauses nehmen Médchen intensiver auf als Jungen, bauen es aus und setzen
es zum eigenen Vorteil ein (Kataoka 1998). Gleich dem Bildungsabschluf verindert es ihre Chancen auf dem
Heiratsmarkt.

Beruflich nutzen Frauen einen hohen Bildungsabschlufl viel weniger als Manner (cf. Wakazaki 1989).
Obwohl das durchschnittliche Bildungsniveau von Frauen in den letzten Jahrzehnten enorm anstieg, scheiden
- abgesehen von Frauen in Lehr- und Sozialberufen - nach wie vor die allermeisten weiblichen Angestellten
spatestens bei der Geburt des ersten Kindes aus dem Berufsleben aus (Tanaka 1998). Soweit sie spiter dann
wieder ein Beschiftigungsverhiltnis eingehen, erhalten sie fast nur noch Vertréige als Teilzeitarbeitskrifte und
in Bereichen, in denen sie von ihrem Ausbildungsabschlufl kaum profitieren. Trotzdem ist der Universitéts-
rang auch fiir Frauen statusbestimmend, da er den Kreis potentieller Heiratspartner determiniert.

Kataoka bestitigt aufgrund ihrer Auswertung von SSM-Daten, dafl Frauen bislang wenig Chancen hatten,
tiber eine berufliche Karriere sozial aufzusteigen und stattdessen eher durch Heirat ihren Status zu halten oder
zu verbessern suchten (Kataoka 1998). Die Behauptung allerdings, fiir Frauen sei es leichter, durch Heirat als

durch eigene Berufstitigkeit aufzusteigen, entspricht, wie Shirahase belegt, nur einer oberflichlichen
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Betrachtung. lhrer eigenen detaillierten Untersuchung zufolge erweisen sich die Mechanismen sozialer
Reproduktion (bzw. "Perpetuierung", wie sie es nennt) auf dem Heiratsmarkt als ebenso rigide wie die des

Arbeitsmarktes (Shirahase 1998).

5. Fazit

A) Die Familie spielt in Japan eine entscheidende Rolle bei der Reproduktion von Humanvermégen und
sozialer Ordnung, und zwar in erster Linie durch den Einsatz 6konomischer Ressourcen (cf. Amano 1982).
Dabei lassen sich, grob gesehen, vier Wege unterscheiden:

1. Eltern finanzieren ihren Kindern eine Ausbildung bis zum Hochschulabschluf (BA) mit einem Aufwand
von mindestens 100.000 Euro allein fiir Schul- und Studiengebiihren.

2. Um ihren Kindern den Zugang zu einer ranghohen Universitit zu erleichtern, bezahlen Eltern privaten
Zusatzunterricht. Intensitit, konkrete Zielsetzung und Preis des Unterrichtes divergieren weit.

3. Wohlhabende Eltern ermdglichen ihren Kindern den Besuch von Kindergérten und Schulen, die mit einer
ranghohen Privatuniversitit assoziiert sind. Auf diese Weise konnen sie ihren SproBlingen den Weg durch die
"Priifungshoélle" ersparen und normalerweise einen Studienplatz an der angegliederten Universitét sichern. Fiir
die Kinder bedeutet dies Freirdume, die die Aneignung wertvoller sozialer und kultureller Fahigkeiten
erleichtern.

4. Eltern finanzieren insbesondere Tochtern Privatunterricht zum Erwerb kulturellen Kapitals sowie Kindern
beiderlei Geschlechts zum Erwerb anderer gesellschaftlich honorierter Kenntnisse und Fahigkeiten.

B) Eltern, besonders Viter und berufstitige Miitter, beeinflussen nachweisbar, wofiir sich ihre Kinder
interessieren. Eltern mit hohem sozialen Status wissen i.d.R., was "zdhlt", und geben dieses Wissen um
Werthierarchien und herrschende Normen ihren Kindern weiter. Der Inhalt dieser Normen und
gesellschaftlichen Erwartungen differiert nicht nur je nach sozialem Milieu, sondern vor allem auch in
Abhingigkeit vom Geschlecht.

Besonders fiir Maddchen zdhlen neben der absolvierten Hochschule auch kulturelles Kapital und "gute"
gesellschaftliche Umgangsformen.

Heirat und Hausfrauendasein stellen gerade fiir mittel- bis tiberdurchschnittlich gebildete Frauen eine
relativ attraktive Alternative zum Ringen um eine eigene Karriere dar, da die meisten Frauen auch nach dem
Abschluf3 einer Universititsausbildung in Unternehmen kaum interessante und anspruchsvolle Aufgaben
erhalten”. Die bis zu dem Zeitpunkt der Heirat erworbenenen Fihigkeiten sowie das Bildungsniveau zahlen
sich jedoch als Investitionen in Form einer "standesgeméBen" EheschlieBung aus.

Fur Jungen schldgt neben der absolvierten Hochschule zu Buche, ob und in welchem MaBle sie den

gesellschaftlichen geschlechtsspezifischen Erwartungen nach physischer Stirke, Ausdauer, Individualitit,
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Selbstbehauptung, Engagement und Einsatzbereitschaft gentigen.

C) Allgemein zeigt sich eine starke Tendenz, die Vermittlung nicht nur intellektueller, sondern auch
kultureller und sozialer Fihigkeiten an Dritte zu delegieren. Wichtige Funktionen werden damit von der
Familie nach auflen verlagert, wihrend sich die Rolle der Eltern in puncto Kompetenzweitergabe mehr und
mehr auf die eines Financiers verschiedener Erziehungs- und Bildungsprogramme reduziert. Der soziale und
o6konomische Status des Elternhauses schldgt sich in Umfang und Inhalt der erteilten Erziehungs- und
Bildungsauftrige nieder.

"Familie" gilt in der gegenwirtigen japanischen Gesellschaft primér als ein Ort der Entspannung und der
physischen wie psychischen Regenerierung der Arbeitskraft; als ein Ort der Kommunikation und der
Weitergabe von Kenntnissen und Anschauungen messen ihr viele japanische Menschen heutzutage cher
untergeordnete Bedeutung bei (Hisatake et al. 1997:268). Der Ausdruck "Hotelfamilie" weist nur auf die
Extremform einer allgemeinen Tendenz zur Individualisierung in- und aufBerhalb der Familie hin. Ihre

Bedeutung fiir die Reproduktion sozialer Ordnung hat die Familie aber bisher kaum eingebiif3t.

[Anmerkungen]

1 Der Umfrage einer der drei groflen japanischen Tageszeitungen (Asahi shimbun 1999.10.10) zufolge
unterstiitzen 43% der Bevolkerung die These, dal in der gegenwirtigen Gesellschaft primér
Anstrengung entscheidend sei fiir Erfolg, 23% halten Begabung, 14% Zufall, 5% das Bildungsniveau,
4% Beziehungen, 7% Wirtschaftskraft und 4% andere Kriterien fir entscheidend. 75% der jungen
Leute zwischen 18 und 24 betrachten individuelle Anstrengung als ausschlaggebend fiir beruflichen
und sozialen Erfolg; lediglich 3% von ihnen messen hingegen Familie und Herkunft einen wesentlichen
EinfluB bei. (S6muché seishonen taisaku honbu 1999:26-27)

2 Zur Literatur in westlichen Sprachen ldsst sich hier beispielsweise auf die Untersuchung von
Cummings aus dem Jahre 1980 verweisen. (Cummings 1980: bes. 218-226)

3 Als Beleg hierzu sei auf die jiingsten Ergebnisse der Untersuchungen zur Sozialen Stratifikation und
Mobilitdit (SSM) verwiesen, auf die weiter unten in diesem Artikel im einzelnen Bezug genommen
wird.

4  Die hier beschriebene Struktur bildete sich in den vergangenen Jahrzehnten auf der Basis der
historischen Entwicklungen seit der Meiji-Zeit (1868-1912) aus. Sie wird im nichsten Kapitel den
aktuellen Reformen und Strukturverdnderungen im Bildungssystem gegeniibergestellt.

5 In Japan gilt die Zeit von 1958 bis zum ersten Olschock im Jahre 1973 als "Zeit des hohen
Wirtschaftswachstums" (kédo keizai seiché-ki).

6  Wie Kawazoe (1991) ausfiihrlich erértert, wird bei dieser Vorgehensweise den Universititen die

Selektion (durch die Aufnahmepriifungen) iiberlassen. Der wihrend des Studiums hinzugefiigte
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"Mehrwert" bleibt unberticksichtigt.
Weitergehende Informationen zu der historischen Entwicklung innerbetrieblicher Ausbildung in
deutscher Sprache finden sich beispielsweise bei Eswein (1996) oder Georg (1992:53-67).
Diese Ausdrucksweise entstammt urspriinglich dem Reishandel.
Passin belegt anhand umfangreichen Datenmaterials die ausschlaggebende Bedeutung, die seit der
Offnung der Universititen zu Beginn des 20. Jahrhunderts die absolvierte Bildungsinstitution fiir die
Karriere eines Mannes spielte. (Passin 1965:122-148)
Im Jahre 1963 wechselten fast 90% der médnnlichen Universitdtsabsolventen sofort ins Berufsleben
iiber. Spiter sank ihr Anteil, unter dem EinfluB der Wirtschaftsflaute nach der Olkrise bis auf 75%,
erreichte jedoch zu Beginn der 1990er Jahre erneut Werte um 87% (Oe 1999:129). Danach fiel er steil
ab auf 60% im Jahre 1999 (Izumikura 1999). Zum Zeitpunkt der jiingsten Datenerhebung lag er bei
55%, der Anteil ménnlicher Universititsabsolventen ohne Arbeit (mugyédsha) bei 21% (S6muchd td
kei kyoku 2001: 306).

Eine differenzierte Erorterung des Selektionsverfahrens beim Eintritt in das Berufsleben bieten in
deutscher Sprache Teicher/ Teichler (1999:102-113).

Das japanische Schulsystem wurde nach dem Zweiten Weltkrieg dem dreistufigen US-amerikanischen
System entsprechend neu strukturiert. Schulpflicht besteht fiir die ersten 9 Jahre, d.h. bis zum Ende der
Mittelschule.

Eswein erortert das japanische Schulsystem inklusive seiner sich wandelnden Funktionen im
historischen Kontext (1996). Eine schematische Ubersicht iiber das japanische Schulsystem bieten
desweiteren, im Vergleich mit dem der 1930er Jahre Cummings (1980:23) und, konzentriert auf die
aktuellen Bedingungen, Demes/Kobayashi (1992:109). Eine kurze iibersichtliche Deskription in
deutscher Sprache findet sich dariiber hinaus beispielsweise auch bei Benkel (1991:31-32).

Amano zeigt auf, wie diese Rangordnung nicht nur mit Karrierechancen in der Wirtschaft, sondern
gleichzeitig auch mit der Wahrscheinlichkeit korreliert, eine gehobene Position im Staatsdienst zu
erringen (Amano 1984).

Die hensachi ("Abweichungen vom Durchschnitt™) spiegeln den Schwierigkeitsgrad einer
Aufnahmepriifung wider und gelten als Indikator der Rangposition der jeweiligen Bildungsinstitution.
Fir Publikationen in deutscher Sprache sei hier verwiesen auf die Arbeiten, die im Rahmen der
Ergebnisse des von der Volkswagenstiftung geforderten Projektes "Bildung und Beschiftigung in
Japan" ver6ffentlicht wurden (e.g. Fiirstenberg 1999).

In deutscher Ubersetzung erscheinen diese Schulen héufig als "Nachhilfeschulen", doch entspricht das

nicht ihrer Zielsetzung, da sie tiberwiegend zur "Vorbereitung" von Aufnahmepriifungen dienen. Der

Unterschied zwischen juku und yobiké besteht vor allem darin, daf sie unterschiedlichen Schulstufen
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entsprechen.

Eine ausfiihrliche Untersuchung tiber diese Zusatzschulen legten in englischer Sprache Stevenson und
Baker vor, doch sind ihre Daten mittlerweile fast 20 Jahre alt (Stevenson/ Baker 1992).

Einer Auswertung der letzten nationalen Datenerhebung tiber Sozialstruktur und soziale Mobilitéit
(SSM) zufolge stieg der Anteil derer, die privaten Zusatzunterricht (juku, kateikydshi etc.) erhalten,
von 9% unter den zwischen 1935 und 1944 geborenen Ménnern auf 58% unter den zwischen 1965 und
1974 geborenen, fiir Frauen von 13% auf 61% (Honda-Okitsu 1998: 181-182).

Entsprechendes gilt im Prinzip auch fiir den Eintritt in begehrte Oberschulen (cf. Akashi/ Hanazawa
1999:43). In der Fallstudie von Akashi und Hanazawa lag der Anteil derer, die aufgrund von
Empfehlungen in eine 6ffentliche (!) Oberschule eintreten konnten, bei 37%.

Auf den ersten Baby-Boom gegen Ende der 1940er Jahre folgte rund 24 Jahre spéter zu Beginn der
1970er Jahre ein zweiter, und trotz riicklédufiger Geburtenrate stieg die Anzahl der Geburten zwischen
1960 und 1975 noch kontinuierlich an (Sémushd tokei kyoku 2001:8). Seither aber weist nicht nur die
Geburtenrate eine sinkende Tendenz auf, sondern auch die absoluten Zahlen spiegeln den Abwirts-
trend wider (Sémushé tokei kyoku 2001:23).

Zu einer konkreten Diskussion dieser Orientierung und der implizierten Problematik cf. Takizawa et al.
(1998).

Inhaltlich @hnliche Ziele wurden teilweise bereits in Reformvorschlidgen der 1980er Jahre formuliert
(cf. Teichler 1992:33-36).

Die Mingel der herkémmlichen Aufnahmepriifungen diskutieren in weitgehender Ubereinstimmung
mit der Orientierung des Ministeriums beispielsweise Miyachi et al. (1998).

Verstanden werden unter dem Begriff "Karrieredesign" eine eigene berufliche Zielsetzung und
Kenntnisse dessen, wie diese am besten erreicht bzw. wo die dafiir erforderlichen Fahigkeiten erworben
werden konnen.

Konkret erscheinen hier (Angaben aus dem Jahre 1999 zufolge) die Universitidten Tokyo, Waseda,
Ky6to, Keid, Téhoku, Chiio, Hitotsubashi, Nihon etc. am oberen Ende der Skala (Kawai juku/ Toyo
keizai 2000: 64-68). Allgemein gelten, gemessen am Schwierigkeitsgrad der Aufnahmepriifungen, die
obersten staatlichen und offentlichen Universititen als A-Rang, die 2. bis 3.-rangigen staatlichen und
die obersten privaten als B-Rang, gefolgt von anderen privaten und o6ffentlichen Universititen in
weiteren Rang-Abstufungen (e.g. Nakamura 1997:79). Konkrete Angaben iiber den Bildungsabschluf3
der Personen, die der wirtschaftlichen, politischen, wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Elite
angehoren, finden sich beispielsweise bei Asd (1986:233).

Hamanakas Untersuchungsergebnissen nach 148t sich dies leicht erkldren, da Analyseféhigkeit,

schriftliche Ausdrucksfihigkeit, Pridsentationsvermogen etc. die entscheidende Rolle bei der
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Einstellung in eine karrieretrichtige Position in einem Grofunternehmen (oder in die obere
Verwaltungslaufbahn) spielten, und eben diese Fiahigkeiten auch von den ranghohen Universititen
hoch bewertet wiirden. Die meisten (84%) der von ihm befragten minnlichen Studenten vertreten
allerdings (subjektiv) die Auffassung, bei der Entscheidung iiber ihre Bewerbung in einem GroBun-
ternehmen seien Charakter, Verhalten, Etiquette etc. ausschlaggebender gewesen (Hamanaka 1998b).
Im hiesigen Kontext kann die Frage nach der Bedeutung der letztgenannten Faktoren beiseite gelassen
werden, da der Ausdruck Humanvermogen hier so weit gefasst wird, dass er sowohl die intellektuellen
Fahigkeiten einer Person als auch ihre &ussere Erscheinung und ihr Auftreten bei einem
Vorstellungsgesprach mit beinhaltet.

An den staatlichen Spitzenuniversititen gibt es bislang tiberhaupt kein System von "Zulassungen auf
Empfehlung".

Viele der angesehenen privaten Hochschulen werden von Korperschaften getragen, die gleichzeitig
Oberschulen oder Colleges, z.T. auch Mittel- und Grundschulen bis hin zu Kindergérten unterhalten.

Frauen, deren Bildungsniveau niedriger ist als das der eigenen Mutter, zeigen die Tendenz zu
"Kompensationsanstrengungen", um Wege, die ihnen selbst verschlossen blieben, den eigenen Kindern
zu er6ffnen. Tochter der sogenannten "Bildungsmamas" (seit den 1950er Jahren) hingegen, die selbst
als Kind unentwegt zum Lernen angehalten und auf Karriere getrimmt wurden, tendieren eher dazu,
ihren eigenen Kindern diese Art der Erziehung zu ersparen und auf allzu hoch gesteckte Bildungsziele
zu verzichten (Honda-Okitsu 1998: 190-191).

Die Position von 40-jahrigen wird hier sozusagen als erreichte "Zielposition" dem Vergleich
zugrundegelegt.

Einer Untersuchung des japanischen Bildungsministeriums zufolge beliefen sich die durchschnittlichen
Kosten dafiir, ein Kind in einer 6ffentlichen oder privaten Erziehungseinrichtung ausbilden zu lassen,
im Jahr 1996/7 auf folgende Betrdge: im offentlichen Kindergarten 243.000 Yen, im privaten
Kindergarten 511.000 Yen, in einer 6ffentlichen Grundschule 307.000 Yen, in einer 6ffentlichen
Mittelschule 432.000 Yen, in einer privaten Mittelschule 1,2 mio Yen, in einer 6ffentlichen Oberschule
521.000 Yen, in einer privaten Oberschule 966.000 Yen. (Monbushé daijin kanb6 chosa tokei kikakuka
1997: 6).

Ahnliche Ergebnisse ergaben die Studien einer Versicherungsgesellschaft, die in regelmiBigen
Abstinden Untersuchungen iiber die Kosten von Kindern und ihrer Ausbildung (hauptsichlich im
Grofiraum Tokyd) durchfithrt (AIU hoken gaisha 1998). Thren Angaben zufolge kostete ein Studium
an einer 6ffentlichen Universitdt im Jahre 1998 durchschnittlich 768.000 Yen, ein vierjdhriges Studium
in einer der Humanwissenschaften an einer Privatuniversitdt 1,03 mio Yen und ein Medizinstudium an

einer Privatuniversitit 5, 2 mio Yen (AIU hoken gaisha 1998:2).
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Ob der Besuch von Zusatzschulen die relativ guten Schulnoten bedingt, oder aber vielmehr
iiberdurchschnittlich begabte und fleiige Kinder wegen des Ergeizes ihrer Eltern oder, um ihre
Leistungen gegeniiber der Konkurrenz noch weiter zu verbessern, in besonders hoher Zahl die
Zusatzschulen besuchen, muf3 dahingestellt bleiben.

Angaben des Bildungsministeriums aus dem Jahre 1998 zufolge liegt der Anteil derer, die eine
Zusatzschule besuchen, in 6ffentlichen Mittelschulen bei 75% aller SchiilerInnen. Die Kosten fiir eine
solche Zusatzschule belaufen sich teilweise auf mehr als 400.000 Yen (entsprechend etwa 3.000 €) im
Jahr. Mehr als 40% aller Eltern von Mittelschiilerlnnen und knapp 30% aller Eltern von
Oberschiilerlnnen engagieren zusitzlich zu dem Unterricht in einer privaten oder 6ffentlichen Schule
noch einen privaten Hauslehrer oder eine Hauslehrerin, fiir die sie bis zu 420.000 Yen ausgeben
(Monbushoé daijin kanbd chosa tokei kikakuka 1997: 11-12). Einige juku und yobiké bieten ebenfalls
Individualunterricht an, und zwar zum Preis von monatlich 90.000 Yen (ca. 680 €) aufwirts (Osawa
1998:167).

Der StreB3, den die Jugendlichen bei diesen Priifungsvorbereitungen empfinden, fithrte nicht nur zu dem
Begriff "Priifungshélle” (juken jikoku) (Nakamura 2000:141), sondern er treibt gelegentlich sogar
Schiilerlnnen in den Selbstmord. Neuerdings werden von einigen Nachhilfeschulen psychologische
Berater eingestellt, die sofort eingreifen sollen, wenn ein Kind als besonders gefahrdet erscheint (cf.
Motonaga et al. 1999).

Als wichtigsten Grund dafiir, ihr Kind zur Aufnahmepriifung in einen Kindergarten oder eine
Grundschule anzumelden, die einer Universitéit angegliedert sind, nannten Eltern: "Weil mein Kind auf
diese Weise nur wenige Priifungen durchlaufen mufl und umso mehr Freizeit haben wird" (Takemi et
al. 1998:37).

Die Ausgaben fiir kulturelle und kiinstlerische Aktivitdten liegen mit durchchnittlich circa 80.000 Yen
(ca. 600€) pro Jahr bedeutend niedriger als die fiir Zusatzschulen. Sie differieren zwischen den
SchiilerInnen privater und offentlicher Schulen weit stirker als alle anderen Ausgabenposten. Eltern
von OberschiilerInnen in 6ffentlichen Schulen sind (mit nur 34%) tendenziell am wenigsten bereit
dazu, zusitzliches Geld in die kulturelle Bildung ihrer Kinder zu investieren (Monbushé daijin kanb6
chosa tokei kikakuka 1997:18-21; 1998). Eine genauere Untersuchung der Griinde (die aufgrund
fehlenden detaillierten Datenmaterials hier unterbleiben mufl) ergidbe wahrscheinlich die
Notwendigkeit, hier zwei Gruppen zu unterscheiden: 1. Die Schiiler und Schiilerinnen angesehener
Oberschulen, die sich auf die Aufnahmepriifung zu einer der ranghodchsten Universititen vorbereiten
und andere Aktivitdten jedweder Art hintanstellen. 2. Die Schiiler und Schiilerinnen, die (haufig in
landlichen Regionen) aus sozial und 6konomisch wenig begiinstigten Verhiltnissen stammen und mit

Kunst und anderen Errungenschaften einer Elitenkultur nur vereinzelt tiberhaupt in Kontakt kommen.
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Dies 146t sich unter anderem darauf zuriickfiihren, dal} etwa zweieinhalb mal so viele Maddchen- wie
Jungenschulen einer Hochschule direkt angegliedert sind. Die betreffenden Jungenschulen sind
allerdings meist mit relativ hochrangigen Universititen assoziiert, wahrend bei den Madchenschulen
die Anbindung an ein (gesellschaftlich allgemein niedriger bewertetes) Midchencollege deutlich
iiberwiegt (Murayama 1999:60-61).

Auch ihr Lohnniveau liegt im Durchschnitt dementsprechend niedriger als das gleichaltriger Ménner.
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[Abstract]

Social Reproduction in Japan :
The Influence of Family Resources on Educational Outcomes

K.- Ulrike NENNSTIEL

The Japanese education system commonly is seen and accepted as "democratic" and "meritocratic". The
level of education is high on the average, but nonetheless, its increase from the 1950's up to the 1990's has not
brought any fundamental change to the difference between the chances for people with higher and those with
lower educational backgrounds. Consequently, there are reasons to doubt the universal equality of the selection
system as symbolized by the entrance examinations to high schools, colleges and universities. In this article,
it is asked how families manage to influence the educational success of their offspring by the use of economic

resources as well as by the use of what can be characterized as "social and cultural capital".
y p

Key words: social reproduction, selection system, educational meritocracy, family background, resources
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